d; hier sind in der Regel gerade eben
noch 700 Wérter Grundwortsch?tz d.er mickrige Standard.
Zugleich wird der Deutschunterricht in der Grundschu!e zu
Gunsten eines zu diesem Zeitpunkt fragwurdigen Er.wghsch-
unterrichts gekiirzt. In hoheren Jahrgangsstufen §|nd an-
spruchsvolle Literatur und sirt\ple Ge.brauchs.texte im Zuge
einer hohlen Kompetenzenpadagoglk auf eine Ebene ge-

stellt worden.

flamme eingestellt sin

i ich di Vorgaben leider an-

chunterricht hat sich diesen _ .

o Dsirtusnd das Niveau heruntergefahren: Es gibt oft kei-
gepalverbindlichen Lektiirekanon mehr; die Deutschlehrer
gi(::i gehalten, mit Texthappchen statt mit Ganzschriften zu
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arbeiten; anstelle von kompletten Diktaten verlangt man
von Schiilern das Zustopseln von Liickentexten; Tests im
Fach Deutsch sind zu Multiple-Choice-Tests verkommen.“

Der Lehrerverband fordert die deutschen Linder auf, eine
Offensive zu Gunsten des Deutschunterrichts zu starten.
Nurso kénne die Schuleihren umfassenden Auftrag der Per-
sonlichkeitsbildung, einer soliden kulturellen Grundbildung
und einer tragfdahigen Forderung der Berufs- und Studier-
reife erfillen.

Fiir den Inhalt verantwortlich:
Anne Schirrmacher, Karen Ullrich (DL)

verknipfungsformen schulischer und
betrieblicher Ausbildungsanteile

Konsekutive Formen der Ausbildung sind dadurch gekennzeichnet, qass die Schiiler zunéch‘st einen schulischen Abschnitt
mit Praktika und anschlieBend einen betrieblichen Abschnitt absolvneren.. Im folgenden .Be1t.rag werden am Beispiel eines
Hamburger schulversuchs die verschiedenen Verknijpfungsformer} §chullscht?_r und betrlebhc!\er Ausbildungsanteile auf-

ezeigt. Ausgehend davon werden die Wahrnehmungen der beteiligten Schiiler zur Integration der Praxisanteile in den
gnck genommen, um im Ausblick curriculare Konsequenzen fiir den schulischen Teil der Ausbildung zumindest anzudis-

kutieren.

1 Einleitung

e Verkniuipfung schulischer und betrieblicher Ausbi!-
dungsanteile wird in dualen Aus'bildu ngen hauflg per de;ﬂ-
nitionem unterstellt, da Schulzeiten qnd Zeiten l.m-Betrle.b

5hernd parallel stattfinden. Dabei werden die inhaltli-
ann?/ rschrankung des an beiden Lernorten Gelernten so-
che d('ae Verbindung von Erkenntnis und Erfahrung dem je-

Wle'l‘ len Lernenden iiberlassen. Aus dieser besonderen Or-

We|;£tionsform ergeben sich allerdings folgende Fragen:

?;mWelche Verantwortung Uber.nehn.'lf-:‘n Jugendliche, Schu-
len und Betriebe fur die jeweiligen Ausbildungsab-
schnitte? ' ;

2) Wie kénnen inhaltliche und curncqlare Verknupfungen
zwischen den Ausbildungsabschn!tt.en und zwischen
den Lernorten strukturiert und realisiert wgrde.n?

3) Wiekann eine erfolgreiche Lernortkooperationin konse-
kutiven Ausbildungsformen aussehen?

Beachtung findet diese Thematik erst dann, wenn die zeit-

g i igten sich in einem
. litat aufgehoben wird. So zeig
lICheVS:iralLen:burgergSChulen durchgeflhrten Schulversuch
anz

Ein

bildungspolitische Bedenken, weil die Schuler zundchst ei-
nen zweijihrigen schulischen Ausbildungsabschnitt absol-
vieren, bevor sie fiir 1,5 Jahre im Betrieb ihre duale Ausbil-
dung beenden. Diese Konsekutivitdt der Ausbildungsform
wurde und wird als problematisch angesehen und dabei un-
terstellt, eine sinnvolle Verkniipfung schulischer und be-
trieblicher Anteile kénne in dieser Ausbildungsform nicht
stattfinden. Bei genauerer Betrachtung der wissenschaftli-
chen Literatur zeigt sich allerdings, dass zur konsekutiven
Verkniipfung schulischer und betrieblicher Ausbildungsan-
teile sowohl auf Ebene der Lernprozesse als auch auf Ebene
der Einbindung in den Unterricht kaum theoretische oder
empirische Arbeiten vorliegen.

Im wissenschaftlich begleiteten Hamburger Schulversuch
EARA wurden curriculare MaRnahmen fir die verschiede-
nen Verkniipfungsformen schulischer und beruflicher Aus-
bildungsabschnitte entwickelt, die den beteiligten Lehrern
Méglichkeiten an die Hand geben, die Jugendlichen bei der
inhaltlichen Verbindung desinderSchule Gelernten und des
im Betrieb Erfahrenen systematisch zu unterstitzen.
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2 Schulversuch EARA

Um die Chancen marktbenachteiligter Jugendlicher zu er-
hohen und ihnen eine weiterfiinrende Qualifizierung zu er-
mdglichen, wurde in Hamburg ein Schulversuch mit dem Ti-
tel ,Erprobung neu strukturierter Ausbildungsformen im
Rahmen des Ausbildungskonsenses 2007-2010“ (EARA)
konzipiert.! Ziel dieses Schulversuchs ist es, das Konzept der
bisherigen vollqualifizierenden Berufsfachschule mit derim
Bildungssektor anerkannten Erlangung der Fachhochschul-
reife und einem auf dem Arbeitsmarkt anerkannten regulé-
rendualen Ausbildungsabschluss zu verkniipfen und damit
diebisheriiblicheVerweildauervielerJugendlicherim Schul-
system zu verkirzen. Pragende Merkmale des Schulver-
suchs sind die genannte Dreifachqualifizierung und eine
konsekutive Organisationsform.

Im Schulversuch EARA absolvieren die Schiiler zunachst ei-
ne zweijdhrige schulische Ausbildungsphase mit den Ab-
schllissen Technische bzw. Kaufméannische Assistenz und
der Fachhochschulreife (vgl. fiir die folgenden Ausfiihrun-
genAbb.1). Integrierte Praktika erméglichen den Erwerb der
erforderlichen Praxisanteile zur Fachhochschulreife. Bei er-
folgreichem Bestehen folgt ein 1,5-jahriger betrieblich aus-
gerichteter Ausbildungsabschnitt als Fachinformatiker/-in
Systemintegration bzw. als Kaufmann/-frau fiir Biirokom-
munikation mit dem jeweiligen Kammerabschluss, jedoch
ohne den begleitenden Berufsschulunterricht.

] | Staatliche Prifung BFS ‘ gKammerpn’}fung! [

FHR-Prufung

i
mm  Schulischer Abschnitt:

Kaufméannische Assistenz,
technische Assistenz

Betrieblicher Abschnitt:
Y Kaufmann/-frau far
| Blrokommunikation,
1 Fachinformatiker
L

1 W| ‘f' 1 Systemintegration
11 il 15 11 —
8 Wochen = 320 Stunden |

Praktika

$SN|yasqe|nyosieay
wnipnis japO/pun uexbieIsinieg

s

~ 4g0Stunden |

Fachpraktischer Unterricht
2625 Stunden
Berufspraxis

Abb. 1: Aufbau des Schulversuchs EARA

In konsekutiven Ausbildungsformen kénnen seit der Reform
des Berufsbildungsgesetzes 2005 vollzeitschulische Ausbil-
dungen mit Ausbildungen des dualen Systems kombiniert
werden (vgl. Bellaire/Brandes 2007). In der Praxis kommt es
dabei zu verschiedenen Verkniipfungen schulischer und be-
trieblicher Ausbildungsanteile, die im Folgenden kurz skiz-
ziert werden sollen (vgl. fiir eine ausfiihrliche Darstellung
Wirth 2011 b).

3 Verkniipfungsformen schulischer und
betrieblicher Ausbildungsanteile

Kombination schulischer und betrieblicher
Ausbildungsanteile

In klassischen dualen Ausbildungen wird eine Verkniipfung
schulischer und betrieblicher Inhalte uberwiegend von den

Die bherufchildende Qrhiila IDCAl) 24 1nna - &

Schiilern geleistet. Die Besonderheit konsekutiver Ausbil-
dungsformen liegt darin begriindet, dass schulische und be-
triebliche Anteile zeitlich nicht mehr parallel, sondern nach-
gelagert stattfinden. In konsekutiven Formen findet formal
eine Entkopplung schulischer und betrieblicher Phasen
statt, die noch dadurch verstirkt wird, dass neben den bei-
den Lernorten Schule und Ausbildungsbetrieb auch Prakti-
kumsbetriebe eine groRere Vera ntwortung flir den Ausbil-
dungserfolg erhalten. Den Schilern obliegt die Verantwor-
tung, das in der Schule Gelernte zunachst ohne Bezug zum
Bgtrleb zu antizipieren und anschlieBend, manchmal tiber
einJahr spéter, auf betriebliche Erfahrungen zu iibertragen.
D.er formalen und organisatorischen Entkopplung miissen
die Ausbildungspartner konsekutiver Bildungsgange in
Lernortkooperationen mit inhaltlichen und curricularen
Schwerpunkten entgegenwirken und damit eine groRere

Veraptwortung fiirein erfolgreiches Lernen an allen Lernor-
ten bernehmen.

In der Pr'axis des Schulversuchs I3sst sich derzeit eher eine
gegenteilige Tendenz der Verantwortungsiibernahme be-
obachten. So juRerte ein Vertreter der Kammern die Ver-
mutung, die Unternehmen, die Praktikumsplatze bereit-
stellen, kénnten an ejner Lernortkooperation weniger Inte-
resse haben. Zudem zeigt sich derzeit bereits, dass von Sei-
ten der Schule ejne Lernortkooperation tiber den schuli-
schen Abschnitt hinaus nicht aufrechterhalten wird. Diese
Anzeichen gilt es ernst 7 nehmen und im Weiteren zu un-
tersu'chen., wie ein erfolgreiches Lernen tber beide Ab-
schqltte hlnweg vonden Schulen initiiert werden kann. Da-
zu.gll't esim Folgenden, auf die Einbindung praktischer An-
teile in den Unterricht 2y fokussieren

Modellierung betrieblicher Lemumgebungen

Eine Moglichkeit, betriebliche Erfahrungen in den schuli-

schen Unterricht zu integrieren, besteht darin, fachbezoge-
ne Inhaltgmlt Hilfe von Modellunternehmen, Simulationen
und Ler.nflrmen aufzubereiten. Die Schiiler sollen mit Hilfe
modellierter Arbeits- ung Geschiftsprozesse betriebliche
Erfahrunggn sammeln. Curricular schlagt sich diese Heran-
geher)swelse im Lernfeldkonzept nieder, das mittlerweile
auch in vollzeitschulische Ausbildungen Eingang findet. Ei-
ne Agsemandersetzung unter inhaltlich-curricularer Per-
spektive erfolgte insbesondere in Bezug auf die Modellie-
rung betrieblicher Prozesse 7. B, beim Einsatz authentischer,
modellhafter und exemplarischer Lernsituationen (vgl. u. a.
Dubs 2000; Achtenhagen/Weber 2003; Brandes et al. 2004)
sowie mit Blick auf die Ableitung von Lernsituationen aus
beruflichen Handlungsfeldern (vgl.v. a. Bader/Miiller 2002)

Origindre Erfahrungen aus dem Lernort Betrieb werden in
Lernfelder allerdings nicht systematisch integriert, weshalb
nur von einer quasi-integrierten Verkniipfung gesprochen
wird (vgl. Wirth 2011 b). Der Lernkontext bleibt ein schuli-
scher, die Interaktion erfolgt im Klassenverband. Gerade
SchﬁlervollzeitschuIischerAusbildungen undTeilnehmeran
Kombinationsmodellen machen damit betriebliche Soziali-
sations- und Enkulturationserfahrungen zunichst nur tiber
den Einbezug betrieblicher Praktika. Es liegt groRtenteils in
der Verantwortung der Schiiler, die am und im Modell ge-



machten ErfahrungenaufdieErfahrungen derbetrieblichen
Praxis (und zurtick) vorzunehmen.

Einbezug betrieblicher Praktika

Praktika sind zeitlich parallel zum schulischen Unterricht or-
ganisiert. Dabei wird gemeinhin davon ausgegangen, dass
die Schiiler die Erfahrungen im Praktikumsbetrieb mit dem
in der Schule Gelernten von sich aus und ohne systemati-
sche Hilfestellung verbinden. Didaktisch'e und curnculalre
Unterstﬂtzungsmafinahmen werden wentgﬁ:hend .dem je-
weiligen Lehrer tiberlassen. An dieser Stglle ist zu hinterfra-
gen, mit welchen unterschiedlichen sozialen Kpntexten s0-
wie gesellschaftlichen und okonomischen Zlelst'ellungen
die Schiiler konfrontiert werden. Gerade Sozialisations- und
Enkulturationsgedanken spielen bei der inhaltlichen .Ein-
bindung betrieblicher Praktika in den Unterricht gllerdmgs
hiufig nur eine untergeordnete Rolle, obwohl sie in der Pra-
xis durchaus von Bedeutung sind (vgl. Zimmermann 1996).

7usammenfassend kann konstatiert werden: prohl qua-
si-integrative und parallel organisierte Vr,srknupfu'ngsfor-
men seit langem auf organisatorischer Fbene auch im dua?
len System vorhanden sind, wurden die Proze'sse,' die bei
schiilern zur Verkniipfung schulischer gnd betrlgbllcher Er-
fahrungen fiihren, nicht systematisch in den Blick genom-
men und angebahnt. In der im Schulversuch umgeset‘zten
konsekutiven Form der Ausbildung finden sich sowohl inte-
grativ als auch parallel verkniipfte Ausbildu.ngsant.elle. Al-
lerdings ist weder organisatorisch noch cgrnculgr sicherge-
stellt, dass die schiiler die erforderlichen mhaltllchen Bezi-
ge auch vornehmen. Weiterhin gibt es keine Aussaggn da-
riber, inwieweit praktische Anteile in vollzeitschulischen
Ausbildungen Einfluss auf den Vermltt!un_gserfolg haben.
Aus diesem Grund gilt esim Folgenden, in einem ersten Zu-

angden Blick auf die Wahrnehmungder Betell'lgten zulen-
ken und mit den Vermittlungszahlen zu vergleichen.

4 Wahrnehmung der Beteiligten

Im Schulversuch EARA wurden die beteiligten Sch(?ler u.a.
nach den Motiven fur ihre Bewerbung und ihrennElnschat-
zungen in Bezug auf ihre Berufswahl, ihre weiterfiihrenden
Marktchancen sowie die Verkniipfung von Schule und Be-

trieb befragt.”

Bewerbungsmotive

Als interessantes Ergebnis der Befragungam Endedes schu-
lischen Abschnitts kann fes.tgehalten werd_erl, dass 23 von
31 Schilern riickblickend die Doppelquallﬂme(ung des A-s-
sistentenabschlusses mit der Fachhochschulrelﬂ? als Motiv
fiir ihre Bewerbung nennen. Anl Ende des sch'ullschen Ab-
schnitts geben 18 Schiiler an, spater noch studieren zu"wol-
len. Nur 14 von 31 Schiilern geben marktbezogene Grupde
fiir die Teilnahme am Schulversuch an und 14 Schiiler wahl-

ten diese Ausbildung, weil sie noch nicht wussten, was sie

eigentlich machen wollten.

etzten beiden Aussagen lassen sich dufc.h

eine Analyse der Bewerbungsakten und -ve:rfahren'bestatn:
i den Bewerbungen zum kaufman'nlschen Bildungs

g::éBZEIB gaben von 56 Bewerbern nur sieben Jugendliche

g . D

Insbesondere die |
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an, tatsachlich Kaufmann/-frau fiir Blrokommunikation
werden zu wollen. Vier Jugendliche gabenalsBerufswunsch
Blrokaufmann/-frau an und 33 Jugendliche bekunden ein
unspezifisches kaufméannisches Interesse.

Beidiesen Aussagen zeigt sich bereits, dass mindestens zweij
unterschiedlich manifestierte Griinde zu vermuten sind,
warum Schiiler sich im Schulversuch beworben haben: Zum
einen scheint es sich um klassische Marktbenachteiligte zZu
handeln, die wissen, welchen Beruf sie erlernen mochten,
aberaufdem Markt bisher nichtvermittelt wurden. Zuman-
deren scheint es eine Gruppe von Schiilern zu geben, die
noch nicht genau wissen, welchen Beruf sie ergreifen moch-
ten und deshalb eine vollzeitschulische Ausbildung der Be-
werbung auf dem Ausbildungsmarkt vorziehen.

Berufswahl

Als interessantes Ergebnis einer Befragung der Schiiler des
Durchgangs 08 am Ende des schulischen Abschnitts kann
festgehalten werden, dass 23 von 31 befragten Schiilern
rickblickend die Doppelqualifizierung des Assistentenab-
schlusses mit der Fachhochschulreife als Grund fiir die Teil-
nahme am Schulversuch nennen. Eine Dreifachqualifizie-
rung mit dualem Abschluss war fiir 18 Schiiler interessant.

Bei zwei Drittel der Befragten hat sich der Berufswunsch
wahrend der Ausbildung noch einmal verandert. Nur knapp
die Halfte der Absolventen des schulischenTeils méchte spi-
ter im Ausbildungsberuf arbeiten, dennoch méchten mehr
als zwei Drittel der Schiiler zunichst den betrieblichen Ab-
schnitt der Ausbildung beenden.

Marktchancen und Verbleib

Ihre eigenen Marktchancen beurteilen die Schiiler nach Ab-
schluss des schulischen Abschnitts iiberwiegend positiv:
Uber drei Viertel der Schiiler schitzen ihre Chancen, nach
Ausbildungsende eine Anstellung im erlernten Beruf zu fin-
den, als positiv ein.

DieseEinschatzungistsehrrealistisch,da mehralszwei Drit-
tel der Schiiler nach Beendigung des schulischen Abschnitts
entweder den betrieblichen Abschnitt der konsekutiven
Ausbildungsform begonnen haben oder in eine duale Aus-
bildung gewechselt sind. Zwei Schiler nahmen eine fach-
fremde Ausbildung auf und weitere zwei Schiiler haben ein
Fachhochschulstudium begonnen.

Im Schulversuch lassen sich weiterhin deutliche ,Klebeef-
fekte“ nachweisen, in denen die Schiiler durch das Prakti-
kum wahrend des schulischen Abschnitts einen Ausbil-
dungsplatz fir den betrieblichen Abschnitt des Bildungs-
gangs gefunden haben: Ein Unternehmen bot einem Schii-
ler eine duale Ausbildung an, wihrend er sein Praktikum
dort absolvierte. Der Schiiler brach daraufhin die Ausbil-
dungim Schulversuch ab. Acht der zwanzig Schiiler, die zum
August 2010 in die 1,5-jahrige betriebliche Ausbildungs-
phase wechselten und einer der Schiiler, die eine dreijahri-
ge Ausbildung begannen, erhielten ihren Ausbildungsplatz
bei einem Unternehmen, in dem sie vorher ein Praktikum
absolviert hatten. Insgesamt haben also ca. ein Drittel der
Schiiler durch das Praktikum wahrend des schulischen Ab-
schnitts einen Ausbildungsplatz erhalten.
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Einschdtzung des Praktikums wéhrend des schulischen
Ausbildungsabschnitts

Die praktischen Anteile wihrend des schulischen Ausbil-
dungsabschnitts bewerten die Schiiler bei der Beantwor-
tungderFragebégen durchgehend positiv. Genaueres Nach-
fragen in den Gruppeninterviews ergab allerdings, dass
durchaus einige Praktikanten ihr Praktikum mit fachfrem-
den Aufgaben (Reinigen, Kaffeekochen) verbrachten.

Bei den Befragungen am Ende des schulischen Abschnitts
sahen die Schiiler auf mehrere Praktika zuriick und schatzen
den Zusammenhang von theoretischem Unterricht und
Ausbildung im Betrieb wie folgt ein (vgl. Abb. 2):

Ich halte den theoretischen Unterricht

fur uberflussig.

Ich halte die Ausbildung im Betrieb fur
wichtiger als den Unterricht in der
Berufsschule.

Im Verlauf des Praktikums habe ich
erkannt, dass eine gute schulische
Vorbildung wichtig ist

® Trifftzu
Trifft nicht zu

# Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

= Keine Angaben

(D08, nur bestandene Schuler (N=31), Zeitpunkt 2010)

Abb. 2: Angaben zum Verhiltnis Schule — Betrieb {eigene Einschditzung)

Obwohl nur ein Dritte| der Befragten den theoretischen Un-
terricht fir tiberflissig hilt, haben dennoch mehr als zwei
Drittel der Befragtenim Verlauf des Praktikums erkannt, wie
wichtig eine gute schulische Vorbildung ist. Generell halten
zwei Drittel der Befragten die Ausbildung im Betrieb fiir
wichtiger als den Unterricht in der Berufsschule.

Diese Aussagen scheinen mit allen Vorbehalten, die kleine
Stichproben und Fragebogen-ltems mit sich bringen, doch
darauf hinzuweisen, dass die Einbettung der Praktika in den
schulischen Unterricht verbessert werden kann. Diese Ein-
schatzung wird durch Aussagen aus den Interviews mit den
beteiligten Lehrern und Schiilern bekraftigt.

5 Curriculare MafRnahmen

Im Projekt EARA wurde fiir die Verkniipfung schulischer und
betrieblicher Ausbildungsanteile ein abschnittsiibergrei-
fendes Konzept entwickelt, das umfangreiche curriculare
MaRnahmen enthdlt. Zum einen wird derzeit die Akzeptanz
der beteiligten Unternehmen erhoben, um auf dieser
Grundlage zu einem Konzept der erweiterten Lernortk.o-
operationzu gelangen, das neben den ausbildenden Betrie-
ben und den Schulen auch die praktikumsanbietenden B'e-
triebe umfasst. Zum anderen wurde, orientiert an den Leit-
ideen des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung (HIBB)
zum individualisierten Lernen (2011), ein MaBnahrr_!enka-
talog fur die Einbettung des Praktikums' inden schuhs.chep
Abschnitt sowie zur schulischen Begleitung des betriebli-
chen Abschnitts entwickelt.

Dieser MalRnahmenkatalog orientiert sich mit der Auswahl
der Instrumente an den jeweiligen Lernkontexten der Ju-

gendlichen. Wihrend des schulischen Ausbildungsab-
schnitts werden die Schiiler in Lernfeldern unterrichtet. |h-
re betrieblichen Erfahrungen beschrinken sich auf wenige
Wochen oberflachliche Einblicke in zumejst mehrere Be-
triebe. Diese Erfahrungen gilt es im Unterricht zu initiieren,
aufzugreifen, zu systematisieren und individuell zu reflek-
tieren.Beider Wahl der Methoden wird aufInstrumente und
MaRnahmen zuriickgegriffen, die die Schiiler aus dem Un-
terricht, d. h. aus einem Lernkontext bereits kennen. Dabej
handelt es sich z. B. um den Praktikumsbericht oder Erkun-
dungsauftrige.

Ganzlich anders sind die Lern- und Arbeitsbedingungen
wahrend des betrieblichen Ausbildungsabschnitts. Die
Schiilerbefinden sich bereits in einem betrieblichen Umfeld,
eine schulische Begleitung ist nicht mehr durch Lernfelder
vorstrukturiert. Daher werden als methodischer Zugang fiir
diesen Ausbildungsabschnitt Instrumente und MaBnah-
men des Wissensmanagements und des Blended Learning
adaptiert, die (zumindest groRe) Unternehmen auch als In-
strumente zur Projektorganisation und zur Weiterbildung
einsetzen und diesich auchinanderen Projektumfeldern be-
reitszum Lernen bewahrt haben (vgl. Born/Wirth 2010). Fur
die Umsetzung im Schulversuch EARA empfiehlt die wis-
senschaftliche Begleitung daher Reflexionstage mit Story-
telling-Workshops sowie ein tutoriell betreutes und mode-
riertes Forum.

Als Kerninstrument abschnittsiibergreifenden Lernens wird
das Portfolio (vgl. Brunner et al. 2009) eingefiihrt, das von
Zielerreichungs- und -entwicklungsgesprichen begleitet
wird. Mit dieser Neuorientierung werden Veridnderungen
auf drei verschiedenen Ebenen notwendig: Inhaltlich-curri-
culare und didaktisch-methodische Anderungsvorschlige
konnen ihre volle Wirkung nur dann entfalten, wenn sie von
entsprechend unterstitzenden MaRnahmen auf bildungs-
politischer Ebene initiiert sowie auf (schul-)organisatori-
scher Ebene und auf Ebene der Lernortkooperation beglei-
tet werden.

6 Vorldufiges Fazit und Ausblick

Uber die Organisationsform im Hamburger Schulversuch
EARA konnten drei verschiedene Formen identifiziert wer-
den, wie derzeit schulische und betriebliche Ausbildungs-
anteile miteinander verkniipft werden: als konsekutive
Kombination schulischer und betrieblicher Anteile, als qua-
si-integrierte Modellierung betrieblicher Lernumgebungen
und mit der Einbettung betrieblicher Praktika parallel in den
schulischen Abschnitt.

Als wesentliche Erkenntnis wirdim Schulversuch davon ays-
gegangen, dass Schiiler je nach Verkniipfungsform unter-
schiedliche Ubertragungsleistungen leisten, die unter-
schiedlich gef6rdert werden miissen, Fiir die Zukunft ist da-
bei die genaue Wirkungsweise der einzelnen Malknahmen
differenziert in den Blick zu nehmen,

Anmerkungen

1 Der Sc“hulversuch wird seit Februar 2009 von einem Konsortium des Insti-
tuts fir Berufs- unq Wirtschaftspadagogik der Universitat Hamburg wis-
senschaftlich begleitet und evaluiert, Die Fvaluation umfasst v, a. Befra-



gungen (Einzelinterviews) der beteiligten Klassenlehrer, Gruppeninter-
views der beteiligten Schiiler und schriftliche Befragungen mittels Frage-
bogen (vgl. die ausfiihrliche Darstellung in Wirth 2011 a).

2 Firdiefolgenden Aussagen wurden die Schiiler beider Bildungsgange des
Durchgangs 08 (N = 31) am Ende des schulischen Teils ihrer Ausbildung be-
fragt. Aufgrund der geringen Grundgesamtheit kénnen die Ergebnisse
nicht als reprasentativ bewertet werden. Sie geben lediglich eine Ein-
schitzung der Schiiler wieder.

3 Da Unterricht in der Schule nicht immer mit theoretischem Unterricht
gleichzusetzen ist, wurden in einer Folgebefragung die Aussagen konkre-
tisiert, um ein differenzierteres Bild dariiber zu erhalten, wie die Schiiler
die Berufsschule in Bezug auf ihre Ausbildung einschitzen.
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Berufliche Fachrichtungen fiir das Studium
zukunftiger Lehrkrafte an berufsbildenden

Schulen

Teil 2

Die Ausbildung von Lehrkraften an Berufsbildenden Schulen ist in der Bundesrepublik nach Beruflichen Fachrichtungen
strukturiert. Wie sollte es auch anders sein, kénnte man sich angesichts dessen fragen, dass seit rund fiinfzig Jahren die
akademische Berufsschullehrerausbildung festgeschrieben und zu einer scheinbar kaum zu hinterfragenden Selbstver-
standlichkeit geworden ist. Doch bei genauerer Betrachtung zeigen sich schnell Unsicherheiten und Probleme, die mit dem
Kanon und ordnungspolitischen Eingriffen der Schneidung von Beruflichen Fachrichtungen verbunden sind. Im folgenden
Beitrag wird ein Problemaufriss mit der Absicht vorgenommen, Szenarien fiir zukiinftige Entwicklungen zu skizzieren.

Fortsetzung von Teil 1 in BbSch 62(2012)3, 5. 87-89

3 Zur auBeren und inneren Struktur
Beruflicher Fachrichtungen

3.1 Ordnung Beruflicher Fachrichtungen

Unabhdngig von der historisch-genealogischen Sichtweise
wird mit analytischem Blick auf die Bezeichnungen der Be-
ruflichen Fachrichtungen - egal ob nach Rahmenvereinba-
rungvon 1973, 1995 oder 2007 — ein Problem deutlich, das
offenbar auch durch pragmatisches Vorgehen entstanden
ist: Die Fachrichtungen — wie auch die mit ihnen korres-
pondierenden Berufsfelder — orientieren sich an unter-
schiedlichen Merkmalen; es gibt viele Abgrenzungsmerk-
male, jedoch kein ibergreifendes Kriterium. So wird sich auf

den zu bearbeitenden Werkstoff (Metalltechnik, Holztech-
nik, Textiltechnik und -gestaltung ...) bezogen, auf den zen-
tralen Arbeitsort (Bautechnik, Agrarwirtschaft), auf eine
korrespondierende Wissenschaft (Elektrotechnik) etc., aber
ein einheitliches Merkmal, das auf alle zutrifft, ist nicht vor-
handen (vgl. Bals / Weyland 2010, S. 523).

Es stellt sich die Frage, ob diese Tatsache einzig ein Ergebnis
pragmatischer Entscheidungen der KMK ist oder ob es kei-
neeinheitlichen Ordnungsmerkmale gibt. Die Schwierigkeit
scheint darin zu liegen, dass die Berufswelt in ihrer Kom-
plexitat und Vielgestaltigkeit nicht einheitlich in ein Ord-
nungsraster zu bringen ist und auch die Hochschulen mit ih-
rem Kanon an korrespondierenden Bezugswissenschaften
kein stringentes System abbilden. So konnte es kiinftig eine
berufspadagogische Aufgabe sein, die Vermittlung beider



